MisI

1.Meningkatkan kualitas pegawai Kecamatan Rendang
yang siap melayani, ramah, dan berdisiplin tinggi.

2.Menerapkan pelayanan yang cepat, efisien, ramanh,
ikhlas, dan akuntabel untuk mencapai kepuasan
masyarakat dan pelayanan yang lebih berkualitas.

3.Menggunakan fasilitas kerja yang tepat guna untuk
mencapai kualitas pelayanan yang optimal.

4.Menciptakan hubungan kerja yang harmonis antara
pegawai, instansi, dan masyarakat.

5.Menciptakan lingkungan kerja yang bersih, rapi, dan
nyaman dengan menerapkan budaya bersih.




